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DIRECTORIO DE LA FEDERACION ECUATORIANA DE FUTBOL:
CONSIDERANDO:

QUE, el Estatuto de la Federacién Ecuatoriana de Futbol, en su Art. 91 reconoce a
la Cémara de Mediacion y Resolucion de Disputas CMRD, un organismo
permanente, competente para pronunciarse y resolver sobe las disputas entre un
club y un jugador relativas al trabajo y a la estabilidad contractual; y los litigios
referentes a las indemnizaciones por formacion y las contribuciones de solidaridad

entre los clubes afiliados a la Federacion Ecuatoriana de Futbol;

QUE, la Federacion Internacional de Futbol Asociado -FIFA-, ha requerido de las
asociaciones miembros, la conformacién de camaras de resolucion de disputas que
se encarguen de solucionar los litigios que se llegasen a presentar en el marco de

las relaciones clubes- jugadores e inter clubes;

QUE, con fecha 24 de Julio de 2014 se firm6 el Acuerdo Transaccional, entre la
Federacion Ecuatoriana de Futbol y la Asociacion de Futbolistas del Ecuador,
respecto a la elaboraciéon del Reglamento de la Camara de Mediacion Y Resolucion
de Disputas (CMRD);

QUE, la Federacién Internacional de Futbol Asociado -FIFA- ha instado a la
Federacion Ecuatoriana de Futbol, mediante el Conversatorio realizado en la ciudad
de Panama, los dias 17 y 18 de julio del afio 2018, a enmendar el Reglamento de la

Cémara de Mediacion y Resolucion de Disputas.

En uso de las atribuciones que le concede el literal b) del articulo 43 de su Estatuto,
el Directorio de la Federacion Ecuatoriana de Futbol es competente para reformar
total o parcialmente el reglamento de la Camara de Mediacién y Resolucion de

Disputas dictado el 16 de Enero del 2015, por lo que:



RESUELVE:

ARTICULO UNICO: Ratificar como organismo permanente la CAMARA DE
MEDIACION Y RESOLUCION DE DISPUTAS de la Federacion Ecuatoriana de
Fatbol (CMRD), la misma que, constituida paritariamente de acuerdo con los
canones de la FIFA, tendra plena autonomia en la toma de sus decisiones y

funcionara de conformidad con el siguiente reglamento;

“REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA CAMARA DE MEDIACION
Y RESOLUCION DE DISPUTAS DE LA FEDERACION ECUATORIANA DE
FUTBOL”

A.- DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- Competencia de la CAmara de Mediacién y Resolucién de Disputas.-

La Camara de Mediacion y Resolucién de Disputas, en adelante CMRD, es
competente para conocer y resolver sobre las disputas entre un club y un jugador
relativas al trabajo, la estabilidad contractual, y aquellas referentes a las
indemnizaciones por formacion y las contribuciones de solidaridad entre clubes

afiliados a la Federacion Ecuatoriana de Futbol.

En el ejercicio de su competencia la CMRD de la FEF propiciara la conciliacion de
las partes en conflicto, teniendo paso la mediacion, dentro del proceso, para la

correcta identificacion de necesidades e intereses.

Art. 2.- Derecho Aplicable.-
La Camara de Mediacion y Resolucion de Disputas, aplicara los reglamentos,

respecto del procedimiento y funcionamiento, teniendo como fuente:

1.- Constitucion Politica de la Republica del Ecuador;

2.- El Reglamento de Funcionamiento de la Camara de Mediacion y Resolucion de
Disputas de la Federacion Ecuatoriana de Futbol;

3.- El Reglamento Sobre el Estatuto y la Transferencia de Jugadores de la FIFA,
4.- El Reglamento de Procedimiento de la Comision del Estatuto del Jugador y de la

Cémara de Resolucion de Disputas de la FIFA;



5.- Comentario FIFA acerca del Reglamento sobre el Estatuto y la transferencia de

jugadores:

6.- Reglamento Sobre la Indemnizacion por la Formacion de Jugadores y

Contribucion Solidaria, de la Federacion Ecuatoriana de Futbol;

7.- Legislacion nacional vigente, en lo que no se oponga a la legislacién deportiva

aplicable;

8.- Estatuto y Reglamento de la FIFA;

9.- Estatuto de la FEF y reglamentos concernientes;

10.- Reglamento del Jugador de la F.E.F.

B.- AUTORIDADES

Art. 3.- Composicion.-

La CMRD, respetando la paridad, estara integrada por:

a)

b)

Un Presidente y un Vicepresidente, independientes, elegidos por el Directorio
de la FEF, sobre la base de una lista de como minimo cinco personas,
elaborada de comun acuerdo por los representantes de los jugadores y los
clubes;

Dos representantes de los clubes, elegidos por el Directorio de la FEF de
entre una némina de un candidato presentado uno por cada club de la
primera categoria; v,

Dos representantes de los jugadores, escogidos por el Directorio de la FEF
de un listado de cuatro candidatos presentados por la organizacion
representativa de los jugadores profesionales de futbol reconocida por
FIFPRO, de acuerdo a los requisitos sefialados en éste Reglamento. En caso
de no existir dicha organizacion reconocida por FIFPRO, sera FIFPRO

directamente la encargada de presentar el listado de los 4 candidatos.

Los miembros nombrados por las partes deberan ser abogados o doctores en

jurisprudencia, especializados en derecho deportivo, en libre ejercicio de la profesion

y con experiencia de por lo menos diez afios.

La Camara de Mediacion y Resolucion de Disputas se reiine cuando esté compuesta

por al menos tres de sus miembros o cinco de sus miembros, incluido el Presidente
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o el Vicepresidente, de tal manera que siempre y necesariamente estén

representados clubes y jugadores en igual nimero.

En ningan caso la CMRD estara integrada por mas de dos miembros por clubes o

jugadores.

Se creara, a su vez, una Sala Alterna, la cual tendra las mismas funciones de la
CMRD, y aplicaran las mismas condiciones para su constitucion, respetando
primordialmente la representacion paritaria y equitativa entre los representantes de
los clubes y de los jugadores. Dicha Sala Alterna, seré constituida una vez esté
conformada la Primera Sala de la CMRD, a los efectos de poder utilizar a los

candidatos que no hubiesen resultado electos en la Primera Sala.

Art. 4.- Competencia.-
La Camara de Mediacion y Resolucion de Disputas radica su competencia de

acuerdo a su Reglamento.

En caso de estimarse incompetente, la Camara de Mediacion y Resolucion de
Disputas transmitird de oficio y sin demora la causa a la autoridad que juzgue

competente e informaré inmediatamente a las partes.

Art. 5.- Designacion de los Miembros.-

Previa a la designacién de los miembros que integraran la CMRD, debera entregarse
a conocimiento del Directorio de la FEF, la hoja de vida de los candidatos quienes
deberan gozar de alta moral y probidad, con documentacién autenticada que
certifigue la experiencia mencionada y requerida, siendo este Unico requisito

indispensable para su designacion.

Posterior aquello y de conformidad con lo estipulado en el literal f) del Art. 43 del
Estatuto de la Federacion Ecuatoriana de Futbol, el Directorio designara a los
miembros que compondran la Camara de Mediaciéon y Resolucién de Disputas,
respetando el principio de representacion paritaria, conforme al articulo 3 del

presente reglamento.



Art. 6.- Presidente Juez de Sustanciacion.-

El Presidente de la CMRD, actuara como Juez de sustanciacion del expediente, el

gue sujetara sus actuaciones a lo previsto en el presente Reglamento y, de existir

conflicto entre las normas, se estara a lo més favorable al jugador, respetando lo

enmarcado en el art. 7 del Cédigo de Trabajo, en concordancia con lo sefialado en

el art. 326 # 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador.

Art. 7.- Casos en que El Presidente actuara como Juez Unico.-

El Presidente de la CMRD, actuara como juez Unico en los siguientes casos:

a)
b)
c)

d)

f)

g)

h)

Como juez de sustanciacion;

Como mediador;

Para el tramite del requerimiento por falta de pago de las remuneraciones
reclamadas por el jugador al tenor de lo previsto en el Art. 22 de la Ley del
Futbolista Profesional y que no implique la solicitud de terminacion del
contrato;

Para el requerimiento del Jugador al Club que est4 en mora en el pago de
dos 0 mas remuneraciones mensuales como requisito de procedibilidad para
demandar la rescision del Contrato por causa justificada, en cuyo caso el
plazo sera de quince dias;

Cuando en la demanda se requiera la habilitacion provisional de un jugador
para jugar en un nuevo club, sin que su resolucién enerve la accion sobre lo
principal;

Para la ejecucion de las resoluciones ejecutoriadas dictadas por el Pleno de
la CMRD;

Para la notificacion de requerimientos que se realicen para el cumplimiento
de los contratos; vy,

En lo demas que se sefiale en este u otros reglamentos y demas Legislacion

vigente, atinente al caso.

Los requerimientos y la notificacion referidos en los literales c), d) y g), podran

efectuarse por medio de Correo Certificado, con Certificacion de Entrega.

Consecuentemente, la parte interesada podra realizarlo por medio de Empresas que

brinden dicho servicio. La Certificacion de Entrega seré el documento valido, para

probar que la diligencia fue ejecutada.



Art. 8.- De los Miembros Alternos.-

El Presidente serd subrogado por el Vicepresidente de la Camara de Mediacion y
Resolucion de Disputas, quién a su vez Unicamente actuara en ausencia,
impedimento, excusa o recusacion del Presidente de ella, con sus mismos deberes,

atribuciones y obligaciones.

El Secretario de la CMRD, conocida la ausencia, impedimento, excusa o recusacion
referida anteriormente, comunicara dentro de las 48 horas siguientes tal particular

al Vicepresidente, para los fines pertinentes.

Cada miembro tendra un alterno designado en la misma forma que el principal, es
decir, previa presentacion de lista de candidatos por parte de los clubes o jugadores,
de ser el caso, y actuara Uunicamente en ausencia de éste y en el orden a su
eleccién. Si en una audiencia, sesion o reunién se iniciare con miembros principales
y/o alternos, éstos continuaran actuando sin que puedan ser sustituidos en el mismo

acto.

Art. 9.- Periodo de Duracién de Funciones.-
Los miembros de la CMRD, durardn cuatro afios en sus funciones y podran ser

reelegidos por dos periodos adicionales.

El miembro que faltare a dos sesiones, audiencias, 0 reuniones consecutivas, 0 a
seis alternadas, sera separado de su cargo por decision del Directorio, el que
procedera a reemplazarlo siguiendo el procedimiento establecido en este
reglamento. No se considerara falta si se justifica debidamente la inasistencia con

hasta cuarenta y ocho horas de anticipacion.

Art. 10.- Incompatibilidades.-

Los miembros de la CMRD, no deben haber tenido vinculacion directa o indirecta
con ninguna Asociacion Provincial de Futbol Profesional o No Aficionado, asi como de
Clubes, y de la Liga Profesional de Futbol del Ecuador, durante los dos ultimos afios,
previos al Cargo. De igual forma, al momento de tomar posesion del ejercicio de sus

funciones, el miembro elegido, quedara impedido de ejercer cualquier



representacion o delegacion de alguno de los afiliados a la Federacion Ecuatoriana

de Futbol, de ser el caso.

Asi mismo, no podran formar parte de la Camara de Mediacion y Resolucion de
Disputas, las personas que no tuvieren capacidad legal para obligarse, de
conformidad con las Leyes de la Republica, y las que estuvieren cumpliendo
sanciones impuestas por los organismos de la Federacion u otras entidades

deportivas del pais.

De la misma manera no podran integrar la Camara las personas que durante los dos
altimos afos previo a su eleccion hayan tenido vinculacion administrativa, de
asesoria legales, o consultorias, con la Asociacion de Futbolistas Profesionales del

Ecuador u otra organizacion clasista de jugadores.

Art. 11.- Del Secretario.-

La CMRD tendra un secretario elegido por el Directorio, el mismo que debera ser
abogado o doctor en jurisprudencia, en libre ejercicio de su profesién, con
conocimientos de derecho deportivo y derecho laboral, y le corresponde:

a) Dar fe de las actuaciones del Juez Unico y de la CMRD;

b) Firmar conjuntamente con el juez Unico o los miembros de la CMRD, en su
caso, las actas de las audiencias y sesiones;

c) Citar y/o notificar a las partes;

d) Firmar las comunicaciones que le autorice el Presidente de la CMRD;

e) Conferir copias, compulsas o reproducciones por cualquier sistema, de
piezas de los expedientes, previa disposicion del Presidente de la CMRD y
siempre que la soliciten las partes en el litigio;

f) Poner en conocimiento del Presidente los escritos o peticiones que se
presenten, maximo dentro de las siguientes veinticuatro horas de recibidos;

g) Mantener silencio y discrecion sobre el avance del proceso o expediente
sobre el cual versa el litigio;

h) Cumplir con lo estipulado en la normativa del presente Reglamento, asi como
lo dispuesto por el Presidente de la CMRD vy;

i) Lo demés que se desprendiere de este reglamento y lo que disponga el
Presidente o la CMRD.
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Art. 12.- Prohibiciones al Secretario.-
Es prohibido al Secretario de la CMRD:

a) Entregar los expedientes a personas no autorizadas;

b) Absolver consultas o dar consejos a las partes sobre los litigios que se estan
tramitando;

c) Efectuar declaraciones publicas sobre los litigios en tramite o archivados;

d) Conferir copias o fotocopias sin autorizacion del Presidente;

e) Lo demas que estableciere el Presidente o el Pleno de la CMRD.

C.- INSTALACION Y SESIONES

Art. 13.- Sede.-
Las sesiones de la CMRD tendran lugar en la sede social de la F.E.F., es decir, en
la ciudad de Guayaquil. Excepcionalmente, la CMRD podra sesionar en forma

virtual.

Art. 14.- Quérum.-

Para que la CMRD, pueda instalarse y sesionar, deberan estar presentes cuando
menos tres de sus miembros o cinco de sus miembros, de tal manera que siempre
y hecesariamente estén representados clubes y jugadores en igual nuamero.
Consecuentemente deberan participar, necesariamente, un delegado por el club y
un delegado por el jugador. Si no estuviere alguno de los citados delegados, la
sesion en mencién, no se llevara a cabo, en cuyo caso el Presidente el mismo dia
de la sesion fallida sefialara nuevo dia y hora para la reunion, la cual se realizara
con el quérum antes sefialado, constatando la presencia de las partes que
conforman la Camara, para lo cual convocara al miembro alterno del titular que no

asistié a la primera convocatoria.

Respecto del segundo sefialamiento, la inasistencia a la referida convocatoria es
causal de destitucién inmediata, ocupando su lugar el miembro alterno respectivo.
Igual nimero de votos conformes se requiere para adoptar alguna decisién sobre
los litigios que conociere. Los miembros inconformes con la resolucion de mayoria,

salvaran motivadamente, sus votos.
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Art. 15.- Confidencialidad.-
Los miembros de la CMRD estan en la obligacion de guardar secreto absoluto sobre
los litigios que son de su conocimiento, prohibiéndose expresamente, cualquier

pronunciamiento publico respecto de ellos aun cuando éstos hubiesen concluido.

El incumplimiento de lo dispuesto en el inciso anterior es causal de destitucion

inmediata.

Semestralmente y previa aprobacion del Pleno de la CMRD, se haran publicas las
decisiones ejecutoriadas en el website de la Federacion Ecuatoriana de Fatbol, sin
gue en ellas consten los nombres de las partes y las cantidades si el litigio versare

sobre aspectos financieros.

Art. 16.- Excusa o Recusacion.-
Son causas de excusa o recusacion del miembro de la CMRD que se hallare incurso

en alguna de las siguientes causales:

a) Ser conyuge, mantener unién de hecho, o pariente dentro del cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad, de alguna de las partes, de su
representante legal, de su mandatario o de su abogado defensor;

b) Ser acreedor, deudor o garante de alguna de las partes;

c) Tener él o su conyuge, o sus parientes dentro de los grados expresados en
el literal a) de este articulo, juicio con alguna de las partes o haberlo tenido
dentro de los dos afios precedentes si el juicio hubiese sido civil, o de los
cinco afos si hubiese sido penal. Se exceptla esta causal si la demanda civil
o el juicio penal no son anteriores a la presentacion del reclamo;

d) Ser asignatario, donatario, empleado o0 socio de una misma empresa
mercantil vinculada con alguna de las partes;

e) Haber intervenido en el expediente del litigio como parte, representante legal,
apoderado, defensor, perito o testigo;

f) Por mora en el despacho del expediente o peticion que pase del triple del
tiempo previsto en este reglamento para su sustanciacion;

g) Haber dado opinién publica, o consejo sobre el litigio;
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h) Tener relacion laboral o comercial, con el abogado patrocinador del actor o

demandado.

Art. 17.- Decisiones sobre recusaciones.-
La demanda de recusacion sera presentada ante el Presidente de la CMRD, el que

la tramitara y resolvera, en principio, dentro del término de ocho dias héabiles.

Recibida la demanda el Presidente correra traslado al miembro recusado, el mismo
gue tendra tres dias hébiles para contestar la demanda; y, con la contestaciéon o en
rebeldia, se dictara la resolucién que corresponda, salvo que hubieren hechos que
justificar, en cuyo caso, se concedera tres dias para que se evacuen pruebas.
Vencido el término de prueba se pronunciara sentencia, y sélo en estos casos, el
término no sera mayor a siete dias y, lo que se resolviere, causard ejecutoria

inmediata.

Si la sentencia declara con lugar la demanda de recusacion, la CMRD en Pleno
sustituird al miembro recusado ocupando su lugar a su alterno en el orden a su
eleccién. Sila demanda de recusacion fuere denegada, el miembro continuara en el

ejercicio de sus funciones.

Si la demanda de recusaciéon fuere contra el Presidente, la tramitara el

Vicepresidente siguiendo el procedimiento establecido en este reglamento.

D.- PARTES

Art. 18.- Calidad de partes.-
Las partes procesales son los clubes, afiliados a la Federacion Ecuatoriana de
Futbol y los futbolistas profesionales, o futbolistas que hubiesen sido profesionales

al momento del evento que suscité la demanda.

Cada parte debera someter una demanda de manera individual.

Art. 19.- Derechos procesales fundamentales.-
Las partes gozan de las garantias de los derechos procesales fundamentales, en

particular el derecho a la igualdad de trato, el derecho a ser oido, a expresarse, de
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acceder al expediente, de practicar y participar en la practica de las pruebas, de

obtener una decisidn debidamente motivada.

Art. 20.- Representacion.-

Las partes pueden ser patrocinadas por si misma o por un abogado de su eleccién.

E.- AUTOS DEL PROCEDIMIENTO Y PLAZOS

Art. 21.- Forma del Procedimiento.-
El procedimiento se llevara a cabo por escrito. Las Audiencias y las diligencias como

medio probatorio, de ser el caso, podran realizarse mediante el sistema oral.

Art. 22.- Notificaciones.-

La citacion con la demanda, se la realizara mediante comunicacion escrita suscrita
por el Secretario, a la contraparte por intermedio de la Asociacion de Futbol
Provincial a la cual pertenezca el Afiliado, quien a su vez debera comunicar tal
particular al demandado, en un maximo de 24 horas de recibido el correo. Asi
mismo, los autos del procedimiento se notificardn mediante comunicacion escrita

suscrita por el Secretario, en la direccidn electrénica indicada por las partes.

La notificacion puede también ser validamente efectuada al representante de las
partes. La constancia del envio del correo electronico por parte del Secretario de la
CMRD sera prueba suficiente de que la notificacion ha sido realizada en tiempo y

forma.

Sin perjuicio de lo referido anteriormente, en los Expedientes iniciados contra
jugadores, la citaciéon podra realizarse por intermedio del Secretario de la CMRD,
mediante boleta entregada en su domicilio o en el Club en el que preste sus

servicios.

Art. 23.- Términos.-
Las partes llevaran a cabo sus actos dentro de los términos fijados en el Reglamento
o por la CMRD. Se considera respetado el término cuando el acto se realiza el ultimo

dia del mismo, antes de la medianoche.
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Los términos, empiezan a contar al dia siguiente de haber recibido la notificacion.

Los términos expiran a la medianoche del dltimo dia.

Art. 24.- Prorroga y restitucion de términos.-
Los términos imperativos fijados en el presente reglamento no se pueden prorrogar.

Los términos que pudieran quedar a discrecion de la CMRD se pueden prorrogar

por motivos pertinentes si la solicitud motivada se presenta antes de su expiracion.

La prorroga puede solicitarse solo por una vez.

F.- DE LA DEMANDA Y SU CONTESTACION

Art. 25.- Requisitos de la Demanda.-
La demanda o reclamo deberd ser presentada en dos originales y dirigirse al

Presidente de la CMRD, la misma que obligatoriamente contendra:

a) Los nombres completos, estado civil, edad, nacionalidad, y la profesion u
ocupacion del actor;

b) Los nombres completos del demandado;

c) Los fundamentos de hecho y de derecho, expuestos con claridad y precision;

d) La cosa, cantidad o hecho que se exige;

e) La determinacion de la cuantia si el litigio versare sobre reclamacion
econdémica; y,

f) La designacion del lugar o forma en donde debe citarse al demandado, y la

designacion del lugar o forma en que el actor recibira las notificaciones;

Art. 26.- Documentos anexos ala demanda.-

A la demanda o reclamo se debera acompaniar lo siguiente:

a) El poder o procuracién judicial que le permita intervenir en el litigio, cuando
se actuare por medio de delegado o representante;
b) La prueba de la representacion de la persona juridica, si ésta figurare como

actora;
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c) El Contrato de Trabajo entre el Club y el Jugador; vy,
d) Los documentos y las pruebas de caracter preparatorio que se pretendiere
hacer valer en el expediente y que se encontrare en poder del actor, si fuere

el caso.

Art. 27.- Calificacion de la demanda.-
Presentada la demanda o reclamo el Secretario de la CMRD procedera a armar un

Expediente para la demanda, junto con su numeracion respectiva.

Luego de ello, el Presidente de la CMRD, en el término de tres dias, examinara si

reune los requisitos sefialados en este reglamento.

La demanda o reclamo seré clara, precisa y concreta y si no reuniere los requisitos
determinados en los articulos precedentes, el Presidente ordenara que el actor la
complete o aclare en el término de tres dias; y, si no lo hiciere, se abstendra de

tramitarla ordenando su archivo, sin mas tramite.

Art. 28.- Contestaciéon de la demanda.-
Aceptada a tramite la demanda o reclamo se dispondra que el demandado la
conteste dentro del término de siete dias, contados desde el dia siguiente en que se

realice la citaciéon con la misma.

Art. 29.- Requisitos de la Contestacion de la Demanda.-
La contestacion de la demanda, presentada en original y copia original para el

recibido, necesariamente, contendra:

a) Los nombres completos, estado civil, edad, nacionalidad y profesion u
ocupacion del demandado, comparezca por si 0 por medio de delegado o
representante, en cuyo caso deberd acompafar el respectivo poder o
procuracion judicial;

b) Un pronunciamiento expreso sobre las pretensiones del actor y los
documentos que se hubiere anexado a la demanda o reclamo, con indicacién
categorica de lo que admite y de lo que niega;

c) Todas las excepciones que se deduzcan contra las pretensiones del actor; y,

d) La designacion del lugar o forma en que recibiré las notificaciones.
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El Presidente de la CMRD cuidara que la contestacion sea clara y las excepciones
contengan los fundamentos de hecho y de derecho en que se apoya y los requisitos
sefialados anteriormente, y, de encontrar que no se los ha cumplido, ordenara que

se los aclare o complete, dentro de tres dias habiles.

Art. 30.- Falta de la Contestacion de la Demanda.-

Si el demandado no contestaré la demanda dentro del término concedido, el
Presidente dispondra se abra la causa a prueba por el término de cinco dias, con la
finalidad de velar el debido proceso y el derecho a la defensa, estipulado en el Art.

76 de la Constitucion.

La falta de contestacion a la demanda, sera considerada negativa pura y simple de

los fundamentos de hecho y derecho de la demanda.

Art. 31.- Reconvencién.-
En la contestacion a la demanda o reclamo, podra el demandado reconvenir al

demandante.

Art. 32.- Excepciones y Reconvencién.-
Las excepciones y la reconvencion se analizaran al propio tiempo y en la misma

forma que la demanda, y seran resueltas en sentencia o resolucién definitiva.

Art. 33.- Audiencia de Mediacion.-

Contestada la demanda, el Presidente dentro de los siguientes tres dias y mediante
providencia correra traslado con la misma a la parte actora y convocara a las partes
para una audiencia de conciliacion que permita poner fin al litigio, por la expresa
voluntad de las partes. Lo que las partes acuerden quedara instrumentado en una
Acta de Mediacion, que se tendra como sentencia ejecutoriada pasada en autoridad

de cosa juzgada, no pudiendo intentarse un nuevo reclamo por el mismo asunto.
En esta audiencia, el Juez Unico velara que la situacion laboral del jugador no sufra

detrimento alguno y, al amparo del derecho de trabajo, procurara la continuidad

laboral del jugador.

17



En caso de que las partes acudan por la interpuesta persona de sus abogados, el
abogado debera presentar ante el Presidente de la CMRD su Procuracion Judicial,

con clausula especial para transigir.

G.- DE LAS PRUEBAS

Art. 34.- Apertura del Término Probatorio.-
Si no hubiere conciliacién entre las partes o el demandado no contestaré la
demanda, el Presidente dispondra se abra la causa a prueba por el término de cinco

dias, si hubieren hechos que justificar.

Las pruebas y su practica, que seran sustanciadas por el Presidente, seran aquellas
gue se detallen en este Reglamento y en caso de supletoriedad, las referidas en

alguna de las normas referidas en el Art. 2 del presente Reglamento.

Art. 35.- De los Medios Probatorios.-

Las pruebas seran testimoniales, ya sean declaracion de parte o de testigos, la
prueba documental y la prueba pericial.

Solamente habré lugar a las pruebas relacionadas con el litigio que se trate.

La carga de la prueba incumbe a la parte que alega un hecho.

La Camara de Mediacion y Resolucion de Disputas podra de oficio tener en cuenta

pruebas no aportadas por las partes.

Si la préactica de las pruebas genera costas, estas corren a cargo de la parte

peticionaria.

La Camara de Mediacion y Resolucion de Disputas podra de oficio o a instancia de
una parte, negarse a la practica de pruebas que no considere pertinente, que no
tengan relacion con los hechos alegados o que retrasarian indtiimente el

procedimiento; con fundamento de la negativa.
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Las pruebas solo seran aceptadas en idioma castellano. Si la prueba se encuentra
en idioma distinto al castellano, debera ser traducida mediante una Declaracion
Juramentada ante Notario Publico, por la parte que lo solicita, anuncia o desea

practicar.

Art. 36.- Prueba Testimonial. -
Es una declaracién que rinde una de las partes o un tercero. Se lleva a cabo

mediante interrogatorio de quien la propone y contrainterrogatorio de la contraparte.

Dicho interrogatorio debera ser formulado al momento de practicarse la prueba.

Las partes podran objetar de manera motivada cualquier pregunta, si a criterio del
Presidente de la Camara de Mediacién y Resolucion de Disputas, estas son

capciosas, confusas, impertinentes o hipotéticas por opiniones o conclusiones.

La declaraciéon no podra ser rendida por interpuesta persona, pudiendo rendirse la

declaracioén por video conferencia.

Al término de la prueba, la declaracion constard en una Acta que sera firmada por

el testigo, el Presidente, y el Secretario que certifica.

Art. 37.- Prueba Documental. -
Estas pueden ser documentos publicos o documentos privados, los cuales deberan

ser presentados en originales o copias.

Los documentos aportados como pruebas, no podran estar en estado defectuoso,
destruidos parcialmente, alterados o tachados. Se permite la presentacion de
documentos digitales.

No procede solicitar que el Presidente de la CMRD, Oficie a una Institucion Publica.
Art. 38.- Prueba Pericial. -

Sila contestacion o la apreciacion de los hechos 0 documentos aportados, requieren

conocimientos especificos, se podra recurrir a un perito, el cual deberd realizar un
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informe escrito en los plazos estipulados por el Presidente de la Camara de

Mediacion y Resolucion de Disputas, acorde a la pericia que se realizare.

Las pericias realizadas por las partes, serén efectuadas Unicamente por intermedio

de la Comisién de Investigacion de la Federacién Ecuatoriana de Futbol.

Art. 39.- Cierre de Etapa Probatoria. -
Una vez sustanciado las préacticas de las pruebas, la Camara de Mediacion y
Resolucion de Disputas, declarara concluida la etapa probatoria. A partir de ese

momento, las partes no podran alegar nuevos hechos ni nuevos medios probatorios.

No obstante aquello, y de conformidad con el Art. 35 del presente Reglamento, el
Presidente de la CMRD podra de oficio y con notificacion a las partes, tener en

cuenta pruebas no aportadas por las partes, previo a resolver.

H.- AUDIENCIA DE RESOLUCION

Art. 40.- Audiencia de Resolucion.-

Concluido el término de prueba de que trata el articulo anterior y dentro del término
de los siguientes 5 dias, el Presidente de la CMRD sefalara dia y hora para que se
retna el Pleno de la CMRD, la cual se realizara a efecto de escuchar en alegato a
las partes. Se concedera la palabra al demandante y luego al demandado, otorgando

el derecho a la réplica y a la contra réplica.

Las intervenciones en ningun caso, excederan los diez minutos, en cada ocasion.
Cerrado el debate la CMRD entrara a deliberar.

Art. 41.- Deliberaciones.-

Las deliberaciones de la CMRD se realizaran a puerta cerrada sin que las partes o
ninguna otra persona, a excepcion del Secretario, tengan acceso a las mismas.

l.- DE LA RESOLUCION

Art. 42.- Formay contenido de la Resolucion.-
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La Resolucién que dicta la CMRD deber& ser escrita, debidamente motivada en
estricto derecho, en base a los fundamentos de hecho y de derecho y sobre lo cual

se trabo la litis.

Debera ser resuelta por mayoria absoluta de la CMRD; en caso de empate, el voto
del Presidente de la CMRD sera dirimente, de conformidad con los Articulos 106 y

107 del Estatuto de la Federacion Ecuatoriana de Futbol.

El Secretario no tendra derecho a voto.

La aludida Resolucion, contendré lo siguiente:

a.- La fecha que ha sido pronunciada,;

b.- Los nombres y apellidos de los miembros de la Camara de Mediacion y
Resolucion de Disputas;

c.- Los nombres y apellidos de las partes, junto con sus representantes;

d.- Las conclusiones de las partes;

e.- Una motivacioén sobre los hechos y los fundamentos de derecho;

f.- La parte resolutiva; vy,

g.- La firma del Presidente de la CMRD, junto con los demas miembros.

Art. 43.- Notificacion de la Resolucion.-

El Secretario de la CMRD, una vez firmada la Resolucion, por los miembros,
procederda a notificar a las partes, para lo cual enviara el texto integro de la
Resolucion, debidamente escaneado a las partes intervinientes, en sus respectivas
direcciones de conformidad con el Art. 22 del presente Reglamento. La constancia
del envio del correo electronico por parte del Secretario de la CMRD sera prueba

suficiente de que la notificacion ha sido realizada en tiempo y forma.

Art. 44.- Cumplimiento de la Resolucion.-
Las resoluciones se cumpliran méaximo dentro del plazo de treinta dias. Las
obligaciones econdmicas contenidas en las Resoluciones, deberan ser canceladas

de contado y no mediante cuotas.
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Art. 45.- Incumplimiento de Resoluciones por parte de un Jugador o un Club.-
Al ordenar a una parte (club o jugador) que efectue el pago de una suma de dinero
a su contraparte, el Presidente de la Camara de Mediacion y Resolucién de
Disputas, también debera disponer sobre las consecuencias de la omisién del pago

puntual de las cantidades adeudadas.

Tales consecuencias, deberan estar establecidas en la Resolucion y seran las
siguientes, de conformidad con el Art. 24 bis del Reglamento sobre el Estatuto y la
Transferencia de Jugadores de la FIFA:

1.- Para un club, la prohibicién de inscribir nuevos jugadores, tanto en el ambito
nacional como en el internacional, hasta que se abonen las cantidades adeudadas.
La duracion total maxima de dicha prohibicién, incluidas las posibles sanciones
deportivas, sera de tres periodos de inscripcion completos y consecutivos; vy,

2.- Para un jugador la restriccion de disputar cualquier partido oficial hasta que se
abonen las cantidades adeudadas. La duracion maxima de dicha restriccion,

incluidas las sanciones deportivas, sera de seis meses.

Para que las sanciones referidas sean ejecutables, el acreedor debe haber enviado
al deudor, con copia a la CMRD, sus datos de cuenta bancaria en donde realizar el

deposito.

La prohibicién o la restriccion se levantara antes de que finalice el plazo establecido

una vez que se hayan abonado las cantidades adeudadas.

Art. 46.- Registro de Pago de Obligaciones.-
Las resoluciones seran registradas por el Secretario de la CMRD en el
Departamento Financiero de FEF, en el término de tres dias luego de ejecutoriada

la decision y notificada a la Liga Profesional del Futbol del Ecuador.
J.- DE LA APELACION
Art. 47.- Recurso de Apelacion.-

Las Resoluciones dictadas por la CMRD seran susceptibles del recurso de

apelacion, en el tiempo, forma y aplicable a la materia que trate este Reglamento.
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Para el efecto sefialado en el inciso anterior, la parte que se sintiere en derecho de
interponer el recurso de apelacion, deberd presentarlo dentro de los cinco dias
hébiles siguientes a la notificacion de la resolucion que se pretende recurrir. Sino lo

hiciere, la decision causara ejecutoria y sin lugar a recurso alguno.

El aludido recurso se presentard por escrito al Presidente de la CMRD, con
fundamentacién de hecho y de derecho y estara acompafiado del comprobante de
pago de un valor no reembolsable del 10% de la cuantia originalmente demandada,
sin que en ningun caso pueda exceder de la suma de diez mil dolares de los Estados
Unidos de América, ni que sea inferior a la suma de mil délares de los Estados

Unidos de América.

Si se reunieren los requisitos antes expresados, el Presidente de la CMRD, admitira
al trdmite el recurso. Posterior a ello, se pondra en conocimiento de la Camara de
Apelaciones de Resolucion de Disputas. Si el recurso se realiza fuera de término o

no cumpliere con los requisitos antes sefialados, se entiende como no propuesto.

En instancia de apelacion de los procesos de la CMRD en relacion con litigios entre
clubes y jugadores concernientes a la preservacion de la estabilidad contractual, asi
como litigios entre un club y un jugador, no habran valores que pagar, conforme a lo

mencionado en este Articulo.

Art. 48.- De la Camara de Apelaciones de Resolucion de Disputas y su
Conformacion.-
La Camara de Apelaciones de Resolucion de Disputas (CARD), respetando la

paridad, estara integrada por:

a) Un Presidente y un Vicepresidente, independientes, elegidos por el Directorio
de la FEF, sobre la base de una lista de como minimo cinco personas,
elaborada de comun acuerdo por los representantes de los jugadores y los
clubes;

b) Un representante de los clubes, elegido por el Directorio de la FEF de entre
una nomina de cinco candidatos presentado por los clubes de la primera

categoria; y,
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c) Un representante de los jugadores, elegido por el Directorio de la FEF de un
listado de cuatro candidatos presentados por la organizacion representativa
de los jugadores profesionales de futbol reconocida por FIFPRO, de acuerdo
a los requisitos sefialados en éste Reglamento. En caso de no existir dicha
organizacion reconocida por FIFPRO, sera FIFPRO directamente la

encargada de presentar el listado de los 4 candidatos.

La composicion de la CARD, serd formada por personas distintas de los
miembros que componen la Primera Sala, asi como de los miembros de la Sala
Alterna de la CMRD.

Los miembros nombrados por el Directorio, deberan ser abogados o doctores en
jurisprudencia, especializados en derecho deportivo, en libre ejercicio de la

profesién y con experiencia de por lo menos diez afios.

Se designara también un Vicepresidente que actuara Unicamente, en ausencia,
impedimento, excusa o recusacion del Presidente de la Camara de Apelaciones de

Resolucién de Disputas, con sus mismos deberes, atribuciones y obligaciones.

Cada Vocal tendra un miembro Suplente, designado en la misma forma que el
principal, es decir, previa presentacion de lista de candidatos por parte de los clubes
0 jugadores, de ser el caso, actuard Unicamente en ausencia de éste, con sus

mismos deberes, atribuciones y obligaciones.

La CARD deber& contar con un Secretario de fuera del seno Directorio de la FEF,
en concordancia con las consideraciones expuestas para el Secretario de la CMRD,

referidas en el Art. 11.

Adicionalmente es responsabilidad de la CARD poner en conocimiento de los
miembros de ésta la ausencia de uno de ellos, para que procedan con la

principalizacion de sus respectivos suplentes o del Vicepresidente, de ser el caso.

Art. 49.- Proceso de Apelacion.-

Con la admision del recurso de apelacion dentro del término reglamentario dispuesto

y, con la fundamentacion del mismo por escrito en conocimiento de la CARD, se
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notificard a la contraparte para su respectiva contestacion, la cual deberd ser

realizada con fundamento de hecho y de derecho, dentro del término de cinco dias.

La CARD puede tener en cuenta pruebas no aportadas por las partes en la primera
instancia del proceso, en caso de que aun habiendo aplicado la diligencia debida, la
parte no tuvo conocimiento de la misma; y asi mismo, ordenar de considerarlo

pertinente, cualquier diligencia para mejor proveer.

Seguidamente el Presidente de la CARD convocard en el término de diez dias, a las
partes procesales y al Pleno de la CARD a una Audiencia de Alegatos, para que las

partes aleguen en derecho sus pretensiones.

Finalizada la Audiencia, la CARD entrara a deliberar y resolver el recurso.

La decision seré definitiva y vinculante. Dicha decision se notificara a las partes de

conformidad con el Art. 43 del presente Reglamento.

Posterior a lo notificacion de la Resolucion, el Presidente de la Céamara de
Apelaciones de Resolucion de Disputas, devolvera el Expediente a su inferior, para
dar cumplimiento a lo establecido en el Art. 45, respecto al incumplimiento de las

Resoluciones.

K.- DE LA HABILITACION PROVISIONAL

Art. 50.- Habilitacion Provisional.-

La CMRD reconoce la habilitaciéon provisional como un derecho a favor del jugador
que le permite la continuidad laboral, hasta que se resuelva definitivamente la
demanda o reclamo cuando este refiriere a la terminacioén o rescision del contrato

por causa justificada.

Art. 51.- Solicitud de Habilitacién Provisional.-
El derecho de habilitacion provisional sera solicitado por escrito por el futbolista,
solicitud que sera resuelta en el término de cinco (5) dias habiles por el Presidente

de la CMRD; para lo cual debera cumplirse con los siguientes requisitos:
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a) Que la peticion conste en la demanda o requerimiento sobre el asunto
principal, o bien sea dentro de la sustanciacion del expediente;

b) Que se acompaiie la solicitud del nuevo Club interesado, en el cual ofrece
celebrar contrato laboral con el jugador en cuestion, y;

c) Que se hubiere otorgado la oportunidad al club demandado para
pronunciarse respecto de la solicitud, dicho pronunciamiento sera dentro de

los tres dias habiles al otorgamiento de éste derecho.

Reunidos los requisitos previstos en este articulo, el Presidente de la CMRD
analizara si los argumentos de la demanda contienen elementos de conviccién, y
para presumir que la o las causales pueden constituir causa justificada para la
rescision del contrato, tomando en consideracién lo previsto en el Art. 14 del

Reglamento sobre el Estatuto y Transferencia de Jugadores de la FIFA.

Sin perjuicio del recurso de apelacion previsto en el Art. 52 de este reglamento, lo
decidido en base a este articulo es susceptible de la peticion de revocatoria que
pueda interponerse hasta dentro de tres dias habiles, contados desde la notificacién

de la resolucion.

En caso que el Presidente de la CMRD no resolviere la correspondiente peticion en
el término sefialado, se entendera que el jugador solicitante queda habilitado
provisionalmente de pleno derecho, lo cual sera notificado a las partes por el

Secretario de la CMRD, en el plazo siguiente de veinticuatro horas.

En ningln caso la concesion de este derecho, enervara la accion principal.

Art. 52.- Negativa de Habilitacion Provisional.-

Si el Presidente de la CMRD o quien haga sus veces negare la habilitacion
provisional su decisién sera susceptible del recurso de apelacion para ante el Pleno
de la CMRD, el mismo que sera interpuesto hasta dentro del término de tres dias de

notificada la respectiva resolucion.

El Pleno de la CMRD, en el que no actuara quien negd la habilitaciéon provisional,

resolvera en merito de lo actuado y dentro del término méximo de cinco dias; vy, Si
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no lo hiciere, se entendera que el recurso de apelacion es aceptado de pleno

derecho.

Art. 53.- Notificacion de Concesidn de Habilitacion Provisional.-

En virtud de lo estipulado en el del Art. 11 de este reglamento, corresponde al
Secretario de la CMRD notificar a las partes sobre la concesion del derecho de
habilitacion provisional, asi como también notificar a la Secretaria General de la

Federacion Ecuatoriana de Fuatbol, para el registro correspondiente.

L.- INDEMNIZACION POR FORMACION Y MECANISMO DE SOLIDARIDAD

Art. 54.- Del Proceso.-
La Indeminzacion por formacion y el mecanismo de solidaridad, se sustanciaran de

acuerdo con los siguientes preceptos:

La demanda sera presentada cumpliendo con los requisitos establecidos en los
articulos 25 y 26 en lo que fuere aplicable, acompafiando ademas el pasaporte

deportivo del jugador.

Si la demanda no cumple con los requisitos pertinentes, el Presidente la mandara a

completar en el término de 3 dias.

Calificada la demanda el Presidente dispondra que se cite, concediendo el término
de 10 dias para que el Club accionado conteste. La contestacion contendra,
necesariamente, la posiciéon del accionado expresamente sobre lo que acepta o

niega.

Con la contestacion o no contestacion, el Presidente dictara la resolucion en el
término de 15 dias, valiendose de los medios probatorios que considere; en la cual
se incluird, si fuere el caso, la liquidacion econémica de valores requeridos por el

accionante.

Las Resoluciones dictadas por la CMRD seran susceptibles del recurso de

apelacion, en el tiempo, forma y aplicable a la materia que trate este Reglamento.
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M.- DISPOSICIONES FINALES

Art. 55.- Costas Procesales.-

El monto de las Costas Procesales que se determinaren, serdn cobrados e iran, en
beneficio exclusivo para financiar las actividades de este organismo, de la CMRD.
No habra imposicion de costas, en casos concernientes a la estabilidad contractual

del jugador, asi como en los litigios laborales entre un club y un jugador.

Art. 56.- Prescripcion.-
La CMRD en ningln caso conocera un asunto sujeto a este reglamento si han
transcurrido mas de dos afios desde los hechos que dieron origen a la disputa, los

cuales se tendran prescritos.

Art. 57.- Adopcion y entrada en vigor.-

El presente Reglamento fue aprobado por el Directorio de la Federacion Ecuatoriana
de Fuatbol, en sesion celebrada el dia 13 de abril del 2021 y entrara en vigencia y
sera aplicado a los procedimientos presentados a partir de dicha fecha, derogando
el anterior Reglamento de la Camara de Mediacion y Resoluciéon de Disputas, de
fecha 16 de Enero de 2015.

Guayaquil, 13 de abril del 2021.
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