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La Constitución ecuatoriana: ¿Cómo se elige y 

destituye al Presidente de la República? 

 
El artículo 141 de la Constitución, establece que la Presidenta o Presidente 

de la República ejerce la Función Ejecutiva, es el Jefe del Estado y de 

Gobierno y responsable de la administración pública. La Función Ejecutiva 

está integrada por la Presidencia y Vicepresidencia de la República, los 

Ministerios de Estado y los demás organismos e instituciones necesarios para 

cumplir, en el ámbito de su competencia, las atribuciones de rectoría, 

planificación, ejecución y evaluación de las políticas públicas nacionales y 

planes que se creen para ejecutarlas.  

 

De conformidad con el artículo 142, la Presidenta o Presidente de la República 

debe ser ecuatoriano por nacimiento, haber cumplido treinta y cinco años de 

edad a la fecha de inscripción de su candidatura, estar en goce de los derechos 

políticos y no encontrarse incurso en ninguna de las inhabilidades o 

prohibiciones establecidas en la Constitución. 

 

Según el artículo 143, las candidaturas a la Presidencia y a la Vicepresidencia 

de la República constarán en la misma papeleta. La Presidenta o Presidente 

y la Vicepresidenta o Vicepresidente serán elegidos por mayoría absoluta de 

votos válidos emitidos. Si en la primera votación ningún binomio hubiera 

logrado mayoría absoluta, se realizará una segunda vuelta electoral dentro 

de los siguientes cuarenta y cinco días, y en ella participarán los dos binomios 

más votados en la primera vuelta. No será necesaria la segunda votación si el 

binomio que consiguió el primer lugar obtiene al menos el cuarenta por ciento 

de los votos válidos y una diferencia mayor de diez puntos porcentuales sobre 

la votación lograda por el binomio ubicado en el segundo lugar. 

 

Por su parte, el artículo 144 refiere que el período de gobierno de la Presidenta 

o Presidente de la República se iniciará dentro de los diez días posteriores a 

la instalación de la Asamblea Nacional, ante la cual prestará juramento. En 

caso de que la Asamblea Nacional se encuentre instalada, el período de 

gobierno se iniciará dentro de los cuarenta y cinco días posteriores a la 

proclamación de los resultados electorales. La Presidenta o Presidente de la 

República permanecerá cuatro años en sus funciones y podrá ser reelecto por 

una sola vez. La Presidenta o Presidente de la República, durante su mandato 

y hasta un año después de haber cesado en sus funciones, deberá comunicar 

a la Asamblea Nacional, con antelación a su salida, el periodo y las razones 

de su ausencia del país. 

 

Ahora bien, conforme al artículo 145, la Presidenta o Presidente de la 

República cesará en sus funciones y dejará vacante el cargo en los casos 

siguientes:  

 

• Por terminación del período presidencial.  

• Por renuncia voluntaria aceptada por la Asamblea Nacional.  



• Por destitución, de acuerdo a lo dispuesto en la Constitución.  

• Por incapacidad física o mental permanente que le impida ejercer el 

cargo, certificada de acuerdo con la ley por un comité de médicos 

especializados, y declarada por la Asamblea Nacional con los votos de 

las dos terceras partes de sus integrantes.  

• Por abandono del cargo, comprobado por la Corte Constitucional y 

declarado por la Asamblea Nacional con los votos de las dos terceras 

partes de sus integrantes.  

• Por revocatoria del mandato, de acuerdo con el procedimiento 

establecido en la Constitución. 

 

Por otro lado, el artículo 146, señala que, en caso de ausencia temporal en la 

Presidencia de la República, lo reemplazará quien ejerza la Vicepresidencia. 

Se considerará ausencia temporal la enfermedad u otra circunstancia de 

fuerza mayor que le impida ejercer su función durante un período máximo de 

tres meses, o la licencia concedida por la Asamblea Nacional.  

 

En caso de falta definitiva de la Presidenta o Presidente de la República, lo 

reemplazará quien ejerza la Vicepresidencia por el tiempo que reste para 

completar el correspondiente período presidencial. Ante falta simultánea y 

definitiva en la Presidencia y en la Vicepresidencia de la República, la 

Presidenta o Presidente de la Asamblea Nacional asumirá temporalmente la 

Presidencia, y en el término de cuarenta y ocho horas, el Consejo Nacional 

Electoral convocará a elección para dichos cargos. Quienes resulten elegidos 

ejercerán sus funciones hasta completar el período. En el caso de que faltare 

un año o menos, la Presidenta o Presidente de la Asamblea Nacional asumirá 

la Presidencia de la República por el resto del período. 

 

Con mención del Código Civil artículo 30, se llama fuerza mayor o caso 

fortuito, el imprevisto a que no es posible resistir, como un naufragio, un 

terremoto, el apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por 

un funcionario público, entre otros. 

 

Siguiendo con la Constitución, el artículo 148 determina que la Presidenta o 

Presidente de la República podrá disolver la Asamblea Nacional cuando, a su 

juicio, ésta se hubiera arrogado funciones que no le competan 

constitucionalmente, previo dictamen favorable de la Corte Constitucional; o 

si de forma reiterada e injustificada obstruye la ejecución del Plan Nacional 

de Desarrollo, o por grave crisis política y conmoción interna. Esta facultad 

podrá ser ejercida por una sola vez en los tres primeros años de su mandato. 

En un plazo máximo de siete días después de la publicación del decreto de 

disolución, el Consejo Nacional Electoral convocará para una misma fecha a 

elecciones legislativas y presidenciales para el resto de los respectivos 

períodos. Hasta la instalación de la Asamblea Nacional, la Presidenta o 

Presidente de la República podrá, previo dictamen favorable de la Corte 

Constitucional, expedir decretos-leyes de urgencia económica, que podrán ser 

aprobados o derogados por el órgano legislativo. 

 



En el caso de la Asamblea Nacional artículo 120, tendrá las siguientes 

atribuciones y deberes, además de las que determine la ley: 

• Posesionar a la Presidenta o Presidente y a la Vicepresidenta o 

Vicepresidente de la República proclamados electos por el Consejo 

Nacional Electoral. La posesión tendrá lugar el veinticuatro de mayo 

del año de su elección.  

• Declarar la incapacidad física o mental inhabilitante para ejercer el 

cargo de Presidenta o Presidente de la República y resolver el cese de 

sus funciones de acuerdo con lo previsto en la Constitución.  

• Elegir a la Vicepresidenta o Vicepresidente, en caso de su falta 

definitiva, de una terna propuesta por la Presidenta o Presidente de la 

República.  

• Autorizar con la votación de las dos terceras partes de sus integrantes, 

el enjuiciamiento penal de la Presidenta o Presidente o de la 

Vicepresidenta o Vicepresidente de la República, cuando la autoridad 

competente lo solicite fundadamente.  

 

El artículo 129, señala que la Asamblea Nacional podrá proceder al 

enjuiciamiento político de la Presidenta o Presidente, o de la Vicepresidenta 

o Vicepresidente de la República, a solicitud de al menos una tercera parte de 

sus miembros, en los siguientes casos:  

 

• Por delitos contra la seguridad del Estado.  

• Por delitos de concusión, cohecho, peculado o enriquecimiento ilícito.  

• Por delitos de genocidio, tortura, desaparición forzada de personas, 

secuestro u homicidio por razones políticas o de conciencia. Para iniciar 

el juicio político se requerirá el dictamen de admisibilidad de la Corte 

Constitucional, pero no será necesario el enjuiciamiento penal previo. 

 

De esta manera, en un plazo de setenta y dos horas, concluido el 

procedimiento establecido en la ley, la Asamblea Nacional resolverá 

motivadamente con base en las pruebas de descargo presentadas por la 

Presidenta o Presidente de la República. Para proceder a la censura y 

destitución se requerirá el voto favorable de las dos terceras partes de los 

miembros de la Asamblea Nacional. Si de la censura se derivan indicios de 

responsabilidad penal, se dispondrá que el asunto pase a conocimiento de la 

jueza o juez competente. 

 

En relación con lo mencionado, el artículo 130 de la Constitución prescribe 

que la Asamblea Nacional podrá destituir a la Presidenta o Presidente de la 

República en los siguientes casos:  

 

• Por arrogarse funciones que no le competan constitucionalmente, 

previo dictamen favorable de la Corte Constitucional.  

• Por grave crisis política y conmoción interna. En un plazo de setenta y 

dos horas, concluido el procedimiento establecido en la ley, la Asamblea 

Nacional resolverá motivadamente con base en las pruebas de descargo 



presentadas por la Presidenta o Presidente de la República. Para 

proceder a la destitución se requerirá el voto favorable de las dos 

terceras partes de los miembros de la Asamblea Nacional. De prosperar 

la destitución, la Vicepresidenta o Vicepresidente asumirá la 

Presidencia de la República. Esta facultad podrá ser ejercida por una 

sola vez durante el periodo legislativo, en los tres primeros años del 

mismo. En un plazo máximo de siete días después de la publicación de 

la resolución de destitución, el Consejo Nacional Electoral convocará 

para una misma fecha a elecciones legislativas y presidenciales 

anticipadas para el resto de los respectivos periodos. La instalación de 

la Asamblea Nacional y la posesión de la Presidenta o Presidente electo 

tendrá lugar de acuerdo con lo previsto en la Constitución, en la fecha 

determinada por el Consejo Nacional Electoral. 

 

La conclusión de la normativa constitucional es que el artículo 145 establece 

las diferentes causas por las cuales la Presidenta o Presidente de la República 

cesará en sus funciones y dejará vacante el cargo. Estas causas incluyen la 

terminación del período presidencial, la renuncia voluntaria aceptada por la 

Asamblea Nacional, la destitución de acuerdo con lo dispuesto en la 

Constitución, la incapacidad física o mental permanente que le impida ejercer 

el cargo, el abandono del cargo comprobado por la Corte Constitucional y la 

revocatoria del mandato de acuerdo con el procedimiento establecido en la 

Constitución. 
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